嘉兴市交通投资集团有限责任公司
招聘公告

嘉兴市交通投资集团有限责任公司（简称：嘉通集团）是嘉兴市人民政府直属国资公司，成立于2003年4月，公司总资产超500亿元，年营收超50亿，旗下拥有全资和控股公司38家，下属员工4000余人。先后参与投资了杭州湾跨海大桥、嘉绍大桥、沪杭客运专线等国家重大基础设施项目；投资建设了乍嘉苏高速公路、杭州至浦东高速公路浙江段、杭州湾跨海大桥北岸接线、申嘉湖（杭）高速公路（嘉兴段）、嘉绍通道北岸接线等267公里的高速公路和南湖大道、07省道、嘉湖公路等多条干线公路，以及嘉兴客运中心、嘉兴高铁南站交通枢纽、市区快速路环线工程一二期等民生工程，先后获得国家优质工程鲁班奖、公路交通优质工程奖李春奖等荣誉。“十四五”期间，集团将突出深化企业改革推进股改上市、构建数字赋能产业迭代升级、聚焦提质增效夯实发展基础等三个重点，打造项目投资建设产业、交通运营管理产业、公交民生服务产业、交通战略新兴产业等四大产业，努力打造成为国内一流的交通基础设施建设、营运、服务全产业链现代化国有企业。力争至“十四五”末，集团年营收超60亿元，资产总额超800亿元。集团公司历来重视对员工的关心关爱，重视引才、育才、用才和管才工程，培育和涌现了一大批国家、省、市级劳动模范、国企新秀、国企工匠等先进典型。

目前，集团主要承担市区快速路环线工程三期、南湖未来广场项目、国际商务区城市公交停保场项目及即将开工的多条快速路射线工程的建设任务。亟需引进大量优秀人才来集团公司干事创业，现面向社会公开招聘工作人员。具体公告如下：

一、招聘计划及岗位要求
具体招聘岗位和要求详见《2022年度嘉通集团员工招聘计划表》(附件1)。

二、招聘基本资格条件

1.具有中华人民共和国国籍;

2.拥护中华人民共和国宪法;
3.具有良好的品行;
4.具有正常履行职责的身体条件;
5.具有符合岗位要求的工作能力;
6.具备招聘岗位所要求的其他资格条件。
三、招聘程序
招聘工作按照发布公告、报名、资格审核、考试(考试采取笔试、面试结合或直接面试的方式)、体检、考察、录用等程序进行。

(一)报名

1.报名时间：自公告发布之日起至4月1日17：30时，逾期不再受理。

2.报名方式：有意并符合招聘条件者须同时完成以下步骤方能报名成功：
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 EQ \o\ac(○,1)点击https://www.wjx.cn/vj/eH7fvyt.aspx报名或扫描二维码，填写“问卷星报名表”进行预报名； EQ \o\ac(○,2)下载并如实填写《应聘人员基本情况登记表》（附件2），并将《应聘人员基本情况登记表》电子表和本人有效期内身份证、学历学位证书、专业（执业、职业）资格证书等证件及相关证明材料的扫描件，整理成以应聘者姓名+应聘岗位编号+手机号（例如“张三+嘉通0101+手机号”）命名的压缩文件发送至指定邮箱：jxjtdq@126.com。请务必选定报名岗位，每人限投一个岗位，多投无效。
(二)资格审查

经初审符合条件者将获通知参加资格审查、笔试、面试。笔试、面试当天对应聘人员的报名资格真实性进行审查，应聘者需携带以下资料参加现场资格确认：

1.《应聘人员基本情况登记表》（详见附件2）

2.本人有效期内身份证（正反面）

3.学历学位证书（国外学历学位另需提供教育部留学服务中心出具的认证报告）

4.专业（职业、执业）资格等级证书

5.荣誉证书（专业成果及重要奖励等）

6.近期1寸免冠彩色电子照片

 应聘人员须对本人提供的报名材料真实性负责。资格审查贯穿招聘全过程，凡发现应聘人员弄虚作假者，取消报名直至录用资格。发现有代考者，有关情况抄送有关单位，直至追究法律责任。

资格初审后，招聘岗位人数与通过资格初审的应聘人数不足1:2的，相应核减或取消招聘计划。应聘人员可在招聘单位规定时间内改报其他岗位或放弃报名。
（三）笔试

应聘人员根据通知参加嘉通集团统一组织的笔试，进入考场须携带身份证、笔试准考证以备验证。笔试成绩满分100分。笔试成绩从高分到低分排列，按招聘计划1:3的比例确定面试对象。招聘计划与入围面试对象不足1:2的，相应核减或取消招聘计划。
（四）面试

  经笔试入围面试的应聘人员，以及招聘方式中直接面试的应聘人员，根据通知参加嘉通集团统一组织的面试，进入候考室须携带身份证、面试通知书等以备验证。

1.面试成绩满分100分，合格60分，面试不合格的，不得列入体检、考察人选。

2.面试结束后，按笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例计算总成绩；直接面试的，面试成绩即为总成绩。
3.根据应聘人员的总成绩从高分到低分排序，按照1:1的比例确定参加体检人选的名单。

（五）体检、考察

1.体检参照《公务员录用体检通用标准(试行)》执行，体检合格者确定为考察对象。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃。

2.考察重点了解掌握考察对象在政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法、廉洁自律、职位匹配等方面的情况以及学习工作和报考期间的表现，同时要核实考察对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确，是否具有报考回避的情形等方面的情况。考察不合格的不能进入下一环节。以下情况将不被录用：本人或直系亲属因犯罪受过刑事处罚的人员、因违纪违法被党纪政务处分或被有关单位辞退的人员和其他有违社会公序良俗情形并造成一定影响的人员。
3.因体检不合格、放弃体检，以及考察不合格或不适合招聘岗位等情况而产生的空缺名额，由招聘单位视情况确定是否安排人员递补。

（六）录用

1.拟录用人员接到通知后，必须在规定时间内报到，无正当理由逾期者取消资格。拟录用人员办理报到前须与原单位解除劳动合同。

2.录用人员与用人单位签订劳动合同，并按规定约定试用期。试用期满后，考核合格者，予以正式录用;不合格的，取消录用。

四、其他事项
1.招聘计划表中不同单位相似岗位采用合并招聘的，由嘉通集团按照招聘单位排列顺序，结合应聘人员的总成绩，从高分到低分进行安排。应聘人员不服从安排的，视作放弃，由嘉通集团按照应聘人员的总成绩从高分到低分依次递补。
2.本次招聘中现场资格审查、笔试、面试、考察、体检、录用等相关程序，招聘单位将通过手机短信方式通知，请应聘人员务必提供准确的联系方式并及时关注手机短信。如有不详，欢迎电话咨询。

3.联系人：沈女士，联系电话：82056558；李女士， 联系电话：82033361；报名投递邮箱：jxjtdq@126.com。咨询时间：上午9:00-11:30，下午14:30-17:30。
附件：

1.2022年度嘉通集团员工招聘计划表

2.应聘人员基本情况登记表
附件1：

2022年嘉通集团员工招聘计划表
	公司名称
	序号
	岗位编号
	用人

部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	岗位职责
	专业要求
	学历要求
	职称、职业资格
	其他岗位要求
	考试
形式

	集团本部1人
	1
	0101
	纪检监察室
	纪检监察
	1
	从事纪检监察监督执纪等各项工作
	法学、侦查学
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下（1987年1月1日（含）以后出生），具有法律职业相关工作经历5年及以上,中共党员或预备党员。具有法律从业资格证书者优先。
	笔试+面试

	嘉兴市快速路建设发展有限公司4人
	2
	0202
	合同管理部
	合同管理
	3
	负责工程招投标及合同管理，工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管等工作。
	土木工程、公路工程、市政工程、道路与桥梁、工程造价相关专业
	全日制本科及以上
	助理工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有二级造价工程师执业资格，招投标及合同管理经历5年及以上或预决算编（审）工作经历3年及以上。具有招标师执业资格者优先。
	笔试+面试

	
	3
	0204
	质量安全部
	弱电设施技术员
	1
	负责弱电工程项目过程管控、进度质量管理工作。
	计算机类、电子信息类、通信网络工程、软件开发相关专业
	本科及以上
	不限
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有计算机类或电子信息类或通信网络工程管理相关工作经历5年及以上。具有建造师（机电）执业资格者优先。
	笔试+面试

	嘉兴市高等级公路投资有限公司南湖国际广场分公司3人


	4
	0301
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责工程现场智能化总体进度与协调，监管及指导施工单位的相关工作；负责实施工程中的进度、质量、安全管理与把控；负责项目施工规划，指导完成各系统调试。
	建筑电气与智能化专业
	本科及以上
	工程师及以上职称


	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有相关工作经历3年及以上。有相关职业资格证书或重大基础设施项目建设工作经验优先。
	面试

	
	5
	0302
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责房建工程过程管控、进度管理、质量管理等相关工作。
	土木工程、建筑学
	本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有相关工作经历3年及以上。有相关职业资格证书或重大基础设施项目建设工作经验优先。
	面试

	
	6
	0303
	合同管理部
	合同管理
	1
	负责工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	土木工程、工程造价、工程审计
	本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有相关工作经历3年及以上。有相关职业资格证书或重大基础设施项目建设工作经验优先。
	面试

	嘉兴市公共交通有限公司6人
	7
	0501
	科技信息部
	信息系统管理
	1
	负责公交信息化建设、系统、数据库、网络维护等工作。
	计算机应用、网络工程、软件工程
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有数据库维护、软件开发相关工作经历5年及以上。具有软件工程类职业资格证者优先。
	面试

	
	8
	0502
	办公室
	文秘宣传
	1
	负责公司公文及综合性文字材料的起草及往来行文的催办工作，公司会议通知、记录，信息采编和宣传等工作。
	汉语言文学、秘书学、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下（1987年1月1日（含）以后出生），具有相关工作经历2年及以上，能熟练操作各类办公软件。
	笔试+面试

	
	9
	0503
	财务管理部
	会计
	1
	负责账务处理，审核成本费用单据、编制记账凭证、出具财务报表等工作。
	会计、金融、财务管理专业
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁及以下（1992年1月1日（含）以后出生），熟悉财务核算流程，熟悉国家各项相关财务、税务等法律法规，能独立使用财务软件及各类报表的编制。
	笔试+面试

	
	10
	0504
	党群人事部
	人力资源
	1
	负责人力资源管理，劳资统计，薪酬管理，绩效考核等工作。
	人力资源管理专业
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁及以下（1992年1月1日（含）以后出生），熟练操作各类办公软件，具有人力资源管理执业资格证者优先。
	笔试+面试

	
	11
	0505
	营运站场部
	公交运营管理
	2
	负责公交营运线路规划、管理等工作。
	交通运输管理专业
	全日制本科及以上
	不限
	30周岁及以下（1992年1月1日（含）以后出生），熟悉交通运输行业业务知识以及具备一定的经营管理能力。含2021、2022届高校应届毕业生。
	笔试+面试

	嘉兴市公共自行车服务有限公司1人
	12
	0601
	工程技术部
	信息系统管理
	1
	负责公司租车系统维护、数据库、信息化建设等工作。
	计算机应用、网络工程、软件工程及相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下（1987年1月1日（含）以后出生），具有网络维护、计算机系统运维工作经历2年及以上。具有软件工程类职业资格证者优先。
	笔试+面试

	嘉兴市快速路建设发展有限公司8人
	13
	0201
	工程管理部
	工程管理
	4
	负责工程项目前期管理、过程管控、进度管理、质量管理、合同及履约管理、对外协调等工作。
	土木工程、道路与桥梁渡河工程
	本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。
	面试

序号13至15合并招聘

	
	14
	0203
	质量安全部
	工程管理
	4
	负责工程现场质量、安全、进度管理，技术管理、方案审核、工程变更、图纸审查等工作，协调处理工程现场各类事务，配合做好课题科研工作。
	土木工程、道路与桥梁渡河工程
	本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。具有建造师（公路或市政）、注册安全工程师、注册监理工程师等执业资格者优先。
	

	嘉兴交通建设开发有限责任公司1人
	15
	0402
	项目管理部
	工程管理
	1
	负责工程项目前期管理、过程管控、进度管理、质量管理、合同及履约管理、对外协调等工作。
	土木工程、道路与桥梁渡河工程
	本科及以上
	工程师及以上职称
	40周岁及以下（1982年1月1日（含）以后出生），具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。具有建造师（公路或市政）、注册安全工程师、注册监理工程师等执业资格者优先。
	

	嘉兴交通建设开发有限责任公司4人
	16
	0401
	项目管理部
	合同管理
	1
	负责工程招投标及合同管理，配合工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管等工作。
	土木工程、公路工程、市政工程、道路与桥梁、工程造价相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	2021届、2022届高校应届毕业生。
	笔试+面试

序号16至17合并招聘

	
	17
	0403
	项目管理部
	工程管理
	3
	负责工程现场质量、安全、进度管理，协助技术管理、方案审核、工程变更、图纸审查等工作。
	土木工程、公路工程、市政工程、道路与桥梁、工程造价相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	2021届、2022届高校应届毕业生。
	

	合计（人）
	28
	
	
	
	
	
	


附件2：

应聘人员基本情况登记表

应聘岗位编号：

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	一寸免冠彩照（粘贴处）

	出生年月日
	
	籍贯
	
	专业技术职称（或职业资格）
	
	

	参加工作时间
	
	最高学历
	
	

	本科毕业

学校及专业
	
	本科学历

是否全日制
	
	

	身份证号码
	
	户籍所在地
	
	

	现家庭住址      
	
	联系电话     及电子邮箱
	

	健康状况
	
	婚否
	
	紧急联系人姓名 及联系电话
	

	应聘单位   及岗位
	
	期望薪酬
	

	现工作单位
	 
	现职务/职位
	

	家

庭

成

员
	称谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲 
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	是否在我公司应聘过
	□是 □否
	是否有亲属在我公司工作
	□是 □否

	教

育

经

历
	学校名称
	自何年何月至何年何月
	专  业
	是否全日制
	所获学历、学位、毕业证书编号等

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	单位名称
	自何年何月至何年何月
	职  务
	主要职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注
	本人承诺所填写资料真实，自愿承担相关责任。

填表人（签名）：                     日期：


填表说明：1.学历一栏只填写学校教育经历（从大学开始），不包括各类培训。

2.若纸张不够填写，可另附详细简历。 

3.应聘者需对所填信息真实性负责。


